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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus :

Egitim yeni kusaklarin toplum yasaminda yerlerini almalari i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislarin1 edinmelerine kisiliklerini
gelistirmeye yonelik yardimlar1 saglama diye tabir edilen stireclerin buitiintidiir. Bu stirecin her ttirlti alanda 6zellikle teknoloji ve
sosyal anlamda gelisim gosteren tilkemize gelecegimizin emaneti 6grencilerimizin toplumsal adaptasyonu agisindan miihim bir
konumu bulunmaktadir. Ortaya konulan hedeflere ulasma hususunda ge¢misimizi bir tist noktaya getirerek gelecekte
kazanilabilecek her tiirlii basarinin zeminin hazirlamak, bilgi ve planlama ile ulasabilecegimiz gticli bir ekonomik yap1 ve yasam
standardy; stratejik amaclar analizler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan
olusabilmektedir.

Sehit Mehmet Yavsan Cok Programli Anadolu Lisesi olarak gelisen ve yenilenen 21. yy 1s1ginda diinya egitim anlayisimin
gerisinde kalmamak ve yenilikleri yakindan takip ederek biiyiik bir ekip olarak calismaktayiz ve calismaya devam edecegiz.
Bilimin 1s181inda 6grencilerimiz gelisimine katk:i saglamak icin her tiirlii calisma imkan olusturulmakta biitiin imkanlar seferber
edilmektedir. Ulkemizin her tiirlii agidan gelisimine katki saglamak amaciyla ¢iktigimiz bu yolda sadece 6grenciler ile degil bir
biitiin olarak bulundugumuz cografyanin kosullarina bagh olarak halk ile bir biittin olmak 6grenci velilerine de ulasmak biz egitim
neferlerinin birer gorevidir. Toplumun gelisiminin bir biitiin olarak degerlendirip bulundugumuz yerlerde toplumun her kesimine
ulasarak egitim seviyemizi bir tist noktaya tasimak su anda elinde bayrag: bulunduran bizlerin amacidir.

Okul olarak amacimiz sadece 6gretim gormiis bir nesil yetistirmekten ziyade egitimle birlikte kaynastirarak nesillerimizi
Mustafa Kemal Atattirk’tin emaneti olan Turkiye Cumhuriyeti'ni diinya {ilkeleri arasinda egitim ve 6gretim basta olmak tizere
ekonomi adalet gibi mihenk unsurlarda lider haline gelmesine katki aglamaktir. Bu yapmus oldugumuz planlama ve ulasmak
istedigimiz ilkeleri katilimc1 yontemlerle (stratejik plan ekibi) gerceklestirerek amaclarimiz belirlenmistir. Belirlenmis olan yillik
uygulamalar i¢in ayrica gelisim plani hazirlanarak hedeflere ulasmamiz hususunda yardimci olacagini diistinmekteyiz.

2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve planin uygulamasinda hedeflere
ulasmamizda katkisi olacak Sehit Mehmet Yavsan Cok Programli Anadolu Lisesi ekibine bu stiregte katkilarmi esirgemeyecegine
inandigimiz Onikisubat ilge Milli Egitim Miidiirltigtine 6grencilerimize velilerimize tesekkiir ediyorum.

Enver NAMLI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami

Enver NAMLI Okul Mudiirii Murat DEGIRMENCI Miidiir Yardimcist
Halil Eren AVCI Miidiir Yardimcist Giiral KUS Biyoloji Ogretmeni
Ayse TUTLU Tarih Ogretmeni Hasan DAG Bilisim Boliim Sefi
Bora OZSOY Cografya Ogretmeni | Ridvan TEYMUR Muhasebe Boliim Sefi
Beyza YONDER Matematik Ogretmeni | Mevliit BASPINAR Beden E. Ogretmeni
Emrah BICKES TDE Ogretmeni Ayse CINKARA Rehberlik




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Sehit Mehmet Yavsan Cok Programli Anadolu Lisesi sehir merkezine 25 km uzaklikta Doniiklii Mahallesi'nde yer

almaktadar.
18 derslikli olan okulumuzda 2 adet de laboratuar bulunmaktadir.

Okulumuz biinyesinde Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Imam Hatip Lisesi programlarinda egitim
verilmektedir. Anadolu meslek programu catis1 altinda Bilisim Teknolojileri ve Muhasebe ve Finansman boluimlerinde egitim

verilmektedir.

Ocak 2019 itibariyle 426 6grencimiz vardir. Ogrencilerimizin 325 tanesi tagimali kapsaminda olup yaklasik 20 farkli yerlesim

biriminden gelmektedir.

Okulumuz sosyo-kiiltiirel ve sportif alanlarda oldukca etkili calismalara yer vermektedir. Her yil en az 5 yazar okulda misafir
edilmekte, okur-yazar bulusmalar1 gerceklestirilmektedir. Yine Kahramanmarag Siitcii imam Universitesi dgretim iiyeleri ve
gorevlileri okulumuzda agirlanmakta, sunum yapmalar: saglanarak oOgrencilerimizde farkli alanlara ve degerlere yonelik

farkindaliklar olusturulmaktadir. Ozellikle 12. sinif 6grencileri her sene iiniversiteye gotiiriilmekte, yiiksekogretim bilinci verilmeye



calistilmaktadur. Il disina ve il icine gerceklestirilen gezi programlari ile 6grencilerin yakin cevredeki dogal ve kiilttirel zenginliklerin

farkina varmalar1 saglanmaktadir.

Ozel giinlerde anma ve kutlama programlari ile halka acgik okul ici etkinliklerle veli-okul igbirligi arttirilmaya calisilmaktadir.
Geleneksel Irisgit (sucuk) senligi alt1 yildir devam etmekte ve halka acik gerceklestirilmektedir. Okulun bulundugu cevrede

glindem belirleyen ve halkin giindemine olumlu manada oturan bir 6zellige kavusmast amaglanmaktadir.

2016 yilindan itibaren her sene TUBITAK Bilim Fuarlar1 diizenlenmektedir. Okulumuz biinyesinde diizenlenen Destekleme ve
Yetistirme Kurslar: ile 6grencilerin eksikleri tamamlanmakta ve tniversite smavlarma hazirlanmaktadirlar. Sinava hazirlanan
ogrenciler birebir takip sistemi ile yetistirilmekte ve 6zel destek egitimleri verilmektedir. Mezun olan {iniversite okuyan veya is
hayatma atilan 6grencilerin tecriibelerinden faydalanmak amaciyla mezun 6grenci bulusmalar1 gerceklestirilmektedir. Rehberlik

Arastirma Merkezi ile birlikte Moral-Motivasyon, Sinavlara Hazirlik, Gelisim Stiregleri vb alanlarda seminerler diizenlenmektedir.
Sportif faaliyetlere yonelik derecelerimiz:

2019 Genglik Spor 11 Miidiirltigii Liseler Aras1 Oryantring Miisabakast Geng Kizlar B kategorisinde Merve Koca 11 Birincisi,

2018 Genglik Spor 11 Miidiirligii Okul Sporlar1 Turnuvast Osman KURT Cirit Atma I Birincisi,

2018 Genglik Spor il Miidiirltigii Okul Sporlar1 Turnuvast Fatmanur KAZ 300 metre Atletizm Il Birinciligi

2018 Genglik Spor 11 Miidiirligii Okul Sporlart Turnuvast Fatmanur KORKMAZ Giille Atma 1l Birinciligi

11 birincilikleri disinda iki, ti¢c ve dordiinciiliik dereceleri ile her yil kupa ve madalyalarla 6grencilerin, basarinin lezzetine vararak

motivasyonlar: arttirilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras Ilgesi: Onikisubat
https:/ /www.google.com/maps/place
Adres: Dontiklti Mah. Selvisogiit Cad. No: 1 Findicak Mevkii | Cografi Konum (link): ] o
/Fatih+Cp+Lisesi/
Telefon Numarasi: | 03342712838 Faks Numarasi: 03442712839
e- Posta Adresi: 754493@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehitmehmetyavsancpal@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 754493 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 35
Kiz 176 Kadmn 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 223 Erkek 13
Sayis1
Toplam 399 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 1221 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 1 99,7
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :14,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 137,51l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://www.google.com/maps/place/Fatih+%C3%87p+Lisesi/
https://www.google.com/maps/place/Fatih+%C3%87p+Lisesi/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 13 14 27

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 19 15 34




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4-3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 630,77 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 111,15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 51,75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7720 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5780

Okul Kapal1 Alan (m2) 6500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 22,23

Tuvalet Sayis1 6

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A AL 23 7 30 11/A AL 10 4 14
9/B AL 11 19 30 11/B AL 14 22
9/C AL 14 16 30 11/K BILTEK 18
9/K AMP 29 29 11/M MUHFIN 15
9/1 ATHL 13 17 12/A AL 10 11 21
10/A AL 18 3 21 12/B AL 12 3 15
10/B AL 7 15 22 12/C AL 9 18
10/C AL 9 14 23 12/K BILTEK 7 10
10/KBILTEK |7 22 29 12/M MUHFIN 8 11
10/M MUHFIN | 8 14 22

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 20 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 51 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 6
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 50 mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 40000 40000
2017 45000 45000
2018 55000 55000

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Sira
MADDELER

KATILMA DERECESI

wnIoAT[Ijey|
APIITUISI]
wnIoAIye|
WIZisrerey|
wnIoAIyey|
UDWISTY]
wnoAruyryey|

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla

gortisebilirim.

578 1311 |6,67 |222 |222

2 Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

378 31,1 |156 |111 |4/44

konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 423 35,6 6,67 11,1 4,44
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 51,1 13,3 13,3 2,22

13



5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 51,1 44 4 0 2,22 2,22

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 15,6 26,7 33,3 13,3 11,1

alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 46,7 31,1 11,1 6,67 4,44

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. | 24,4 422 |178 |[11,1 |444

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 46,7 35,6 8,89 2,22 6,67
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 28,9 44 4 15,6 6,67 4,44
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 26,7 31,1 15,6 6,67
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 24,4 28,9 26,7 8,89 11,1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 37,8 22,2 13,3 20 6,67

diizenlenmektedir.

Ogrencilerin ¢ogu ihtiyag¢ duyduklarinda okul calisanlariyla rahatca iletisim kurabildiklerini; 6grencilerle ilgili duyurulart
zamaninda haberdar olabildiklerini; okulun rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabildiklerini; okula ilettikleri istek ve
sikayetlerin okul tarafindan dikkate alindigini; 6gretmenlerin derslerde yeni yontem ve teknikleri kullandiklarini; okulda
kendilerini gtivende hissettiklerini; 6grencilerle ilgili alinan kararlara kismen katilabildiklerini; derslerde konuya uygun yontem ve

tekniklerini kullanildigini; teneffiislerin 6grencilerinin ihtiyaclarimi karsilayabilecek yeterlilikte oldugunu; okulun iginin ve disinin

14



temiz oldugunu; okul binas: ve fiziki alanlarmin kismen yeterli oldugunu; okul kantininde satilan tirtinlerin saglikli ve giivenilir

oldugunu; okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli sayida yapildigimi belirtmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
A A ~ A AR A
Sira = 2 = BB @ 5
MADDELER = 5 = 2| = B =
No < = < @ < @ =
S F S N g ”® &
£ ® £ 5 | & S
=] 8 8 c
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 429 47 .6 4,76 4,76 0
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 714 | 28,6 0 0 0
3 Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 42,9 52,4 4,76 0 0
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 619 [286 (952 |0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 47,6 38,1 4,76 9,52 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 28,6 47 .6 4,76 14,3 4,76
. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 47,6 33,3 4,76 14,3 0
diizenlenir.
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 524 381 952 |0 0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak | 52,4 38,1 9,52 0 0
calismalar yapmaktadr.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini 52,4 47,6 0 0 0
tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 47,6 52,4 0 0 0
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.

= Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 28,6 23,8 19 19 9,52
yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 38,1 47 .6 4,76 9,52 0
giincellerim.

Ogretmenlerin ¢ogu okulda alman kararlarda calisanlarin da katihm sagladiklarini; duyurularin zamaninda iletildigini;
odillendirmelerin adil, dogru ve objektif bir sekilde yapildigini; kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini; okulun
ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine imkan tamidigini; okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahip
oldugunu; calisanlara yonelik yeterli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapildigini; 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini; okulda
yerelde ve toplum {iizerinde olumlu etki birakacak calismalarin yapildigini; yoneticilerin yaratict ve yenilik¢i distinceleri
desteklediklerini; yoneticilerin okulun vizyon, misyon ve calismalarini calisanlarla paylastiklarini; 6gretmenlerin bir kismu

ogretmenlere ayrilmis 6zel alanlarin oldugunu; alanlarina yonelik yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini ifade etmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ A ~ AN|A A ~
Sira = @ = § o % o
S = S N |8 <
c o = 3 c g
=] 3 = c
=
1 Ihtiyac  duydugumda  okul calisanlariyla  rahathikla | 32,1 |[53,6 |7,14 |357 |357
gorusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 536 1393 |0 0 7,14
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti| 17,8 25 429 7,14 7,14
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. 21,4 39,3 21,4 7,14 10,7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli | 14,3 536 |28,6 (357 |0
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri alinmaktadir. | 25 42,9 10,7 7,14 14,3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate | 17,9 50 14,3 10,7 7,14
alinar.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini | 17,9 429 14,3 10,7 14,3
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ditizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi|393 |464 |143 |0 0

anlastigini diistinilyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 14,3 35,7 21,4 17,9 10,7

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 21,4 35,7 10,7 21,4 10,7
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 17,9 32,1 10,7 10,7 28,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 14,3 39,3 7,14 17,9 21,4

diizenlenmektedir.

Velilerin ¢ogu ihtiyag duyduklarinda okul calisanlariyla rahatca gortisebildiklerini; velileri ilgilendiren konularda okul
duyurularmi zamaninda Ogrenebildiklerini; Ogrencilerin rehberlik hizmetinden yeterince yararlanip yararlanmadigim
bilmediklerini; veliler tarafindan okula iletilen sikayet ve onerilerin dikkate alindigini; 6gretmenlerin derslerinde yenilige agik
cesitli yontem ve teknikler kullandiklarini; okulda yabanc kisilerin giris ¢ikisina karst gerekli onlemlerin alindigini; velilerin bir
kismu1 okulda alinan kararlarda velilerin gortislerinin dikkate alindigini; e-okul ve okulun internet sayfasini bazen takip ettiklerini;
cocugunun okulu sevdigini ve kurum calisanlariyla iyi iletisim kurdugunu; okulun kismen arag-gere¢ ve donanim bakimindan
yeterli oldugunu; okulun temiz ve tertipli oldugunu; okulun fiziki mekanlarimin yeterli oldugunu; okulda yeterli sayida sosyal ve

kiilttirel faaliyet diizenlendigini belirtmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Adrese dayali kayit sistemi sayesinde akademik basarisi yiiksek
ogrenciler okulumuza gelir.
Calisanlar Geng, idealist, dinamik, 6grenmeye acik, giinceli yakalayabilen,
iletisim yonti kuvvetli egitim kadrosu
Veliler Okula ve dgretmenlere giiven duygusunun yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Doga ile i¢ ice. Kolay ulasilabilirlik. Genis alan.

Donanim

Her sinifta akilli tahta bulunmasi. Guigli internet alt yapisi.

Biitce

Okulun ihtiyaglarin karsilayabilen 6denek.

Yonetim Stiregleri

Idari personel ve 6gretmenler arasinda olumlu iliski.

Iletisim Stirecleri

Idare, 6gretmen, 6grenci ve veli arasindaki diyaloga dayali {ist

diizey iletisim

Sosyal Faaliyetler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin gesitliligi ve siklig1
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazirbulunusluklarinin yetersiz olmasi. Okulumuz
hinterlandindaki ortaokul 6grencilerinin akademik basarilarmin
diisik olmasi. Kirsaldaki is yitikiiniin 6grencilerin 6grenimine
negatif etkisi.

Calisanlar Hizmet ici egitime yetersiz katilim.

Veliler Ogrencilerin durumlarina gosterilen ilgisizlik.

Bina ve Yerleske

Derslik, konferans salonu, spor salonu, okul yemekhanesi eksikligi,

mescit yetersizligi

Donanim

Atolyelerin yetersizligi, fizik kimya biyoloji laboratuvar olmamas:

Biitce

Kat1 yakit 6deneginde yetersizlik.

Yonetim Stiregleri

YoOnetim stireclerine egitim personelinin dahil edilmesinde

yetersizlik

Iletisim Siirecleri

Velinin egitim stirecine yeteri kadar dahil olmamas:

Ulasim Belediye otobiislerinin, biiyiiksehir kapsaminda olmasina ragmen
mahalleye ulasim saglanamamasi

Gezi Faaliyetleri 11 dis1 ve il ici gezilerinin yetersizligi

Gtivenlik Gtivenlik personelinin olmamasi
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Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik Buytiksehir belediyesine bolge koylerinin mahalle olarak
baglanmasindan dolay1 biirokrasinin azalmas:
Ekonomik [l-ilge milli egitim miidiirligiiniin yeterli 56denek gondermesi
Sosyolojik Okul egitim 6gretim bolgesinde, 6gretmen basmna diisen 6grenci
sayisinin uygunlugu
Teknolojik Fatih projesinin uygulanmasi

Mevzuat-Yasal

Zorunlu hizmetini bitirmesine ragmen devam eden personelin ek

puan almasi

Ekolojik Ogrencilere staj yapabilecekleri isletmelerle is birligi yapilmasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimler tarafindan okulumuzun desteklenmemesi
Ekonomik Kisi basina diisen gelirin yetersizligi
Sosyolojik Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, evlilik yasinin diisiik
olmasi,
Teknolojik Hizmet saglayicidan kaynaklanan internet alt yapinda yasanan

aksakliklar.

Mevzuat-Yasal

Ilge zorunlu hizmet okullarinda uzaklik, imkan vb. kriterler goz

ontine alindiginda hizmet puaninin dengesizligi.

Ekolojik

Boliim 6grencilerinin gidecegi staj isletmelerin uzaklig.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Devamsizligin azaltilmasi

Oryantasyon etkinliklerinin etkinlestirilmesi

2
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin sosyal yonden gelistirilmesi
4 | Ozel egitime ihtiyac duydugu diistiniilen bireylerin yoénlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin ilgi-yeteneklerine gore yonlendirilmesi
Sosyal sportif ve kiiltiirel faaliyetlere artirilarak devam edilmesi
Degerler egitimin derslerde daha etkin islenmesi
Bolgedeki sektoriin ihtiyacina yonelik boliim ve dalda revizyona gidilmesi
Akademik basarinin artirilmasi

Uik W|IN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | 8. Egitim Ogretim Bolgesindeki Ilk ve Ortaokullarla koordinasyon

2 | Kuruma yemekhane, spor salonu ve ¢cok amagli salonun kazandirilmasi

3 Temizlik kiltturtntn gelistirilmesi adina 6grencilerin katildig: faaliyetlerin
yapilmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurluguimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
e Kalkinma planlari, hiikiimet programlar1 ve sura kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalar dogrultusunda insan
glict, egitim ve istihdam iliskilerinin saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi,

e Bireylere ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve beceriler kazandirilarak, onlarda is gorme aliskanhklarinin

gelistirilmesi, hayata ve yiiksek 6grenime hazirlanmalarmin saglanmasi,

e Cagin gereklerine uygun, is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan insan giictiniin yetistirilmesi ve stirekli egitim

yoluyla mesleki gelismelerin desteklenmesi,
e Kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile is gorenlerin mesleki ve teknik egitim alaninda is birligi yapmalariin saglanmasi,

e Yiiksek 6gretim kurumlar ile her alanda is birliginin yapilmasi, 6gretim programlar: ve devamlilig: iliskilendirmek tizere

egitim bolgesinde yer alan meslek ytiksek okullar1 ve diger orta 6gretim kurumlar ile ortak galismalarin yuriitiilmesi,

e Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilerek kendilerine ve bagkalarina istihdam yaratacak isler kurmalar1 yoniinde

Ozendirilmesi,

e Mesleki ve teknik egitim programlarma devam eden ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilerek kendilerine ve

baskalarina istihdam yaratacak isler kurmalar1 yoniinde 6zendirilmesi,

e Genel Anadolu lisesi programlarina devam eden o6grencilere ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda istihdam olanagi

bulunan meslek alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi,
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e Ogrenci ve kursiyerlere ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum sorunlarini tanima ve ¢ziim
yollar1 bulma; {iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincinin kazandirilmasini

hedeflemekteyiz.

e Bizler; 6grencilerimizi, cagin gerektirdigi anlayisa ve teknolojik ihtiyaclara cevap verebilecek donanima sahip, cevresiyle
olumlu ve uyumlu iletisim kurabilen, bilgi ve becerisini hayatina yansitabilen, gorev ve sorumluluk duygusuyla okula nicin

geldiginin bilincinde olan bireyler olarak yetistirebilmek, mutlu ve basarili olacag: bir hayata hazirlamak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Sehit Mehmet Yavsan Cok Programli Anadolu Lisesi olarak; dgrencinin kendini taniyip bilmesini, ilgi ve yeteneklerini arttirip
gelistirmesini, icinde yasadigl sosyal cevreye uyum saglamasmi, 21. ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verecek beceriler
kazanmasini, kendini bilgi caginda bilgi toplumunun, kendine giiveni olan ve hayattan zevk alan bir tiyesi olarak gormesini

saglamay1 amacliyoruz.

Okulumuz, kirsal bir bolgede yer almakta olup sehir merkezine 25 km uzaklikta ve yaklasik 30 yerlesim biriminden 6grenci
almaktadir. Bu nedenle bu cevrede yasayanlarin ihtiyaci olan Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Imam Hatip
Lisesi bolumlerinde 6grenci almaktadir. Zamanin getirecegi ihtiyaclara gore boltimlerin acilmasi ve kapatimasi konusunda

toplumun ihtiyaclari stirekli olarak gz oniinde bulundurulacaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Paydaslarla isbirligi

2) Kurumsal aidiyet

3) Ihtiyaca gorelik

4) Milli ve manevi degerlere baglilik

5) Bireysel ve kurumsal 6zgiiven

6) Girisimcilik

7) Kiiresel farkindalik

8) Ekonomik yeterlilik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PGila Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 55 60 60 65 70 75
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 25 35 40 40 45 50
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirstiz ve pes

e G pese 10 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci 2,5 2 2 1,5 1,5 1

orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

5 0 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.e. Hayatboyu 6g§enme kal:fa.mmda acilan kurslara 70 75 75 75 30 30
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1f. Hayatboyg ogrenme kapsammfi.a. acilan kurslara )8 30 35 40 40 50
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim)

PG.1.1.g. Kayith 6zel eggltlme ihtiya¢ duyan 6grencilerin 95 95 95 95 95 95
devam orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor | Miudir Yardimcis: Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuzda kurslar Alan Boliim Sefleri Ekim 2019
acilacaktir.

116 Ozel egitime ihtiya¢c duyan ogrencilerin devamsizlik Miidiir Yardimeist

takibi yapilacaktir.

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin bilisim teknolojilerini kullanabilen, milli ve manevi degerlere sahip, gelismis diinyaya uyum saglayacak

sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Akademik basarinmn artirilmasi %72 %75 %77 %79 %80 %82
PG.1.1.b Diizenlenen sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet 10 12 1 12 14 16
sayist
PG.1.1.c. : : 0 [ [ 0 0, 0
Sportif faaliyetlere katilim orani %60 %65 %70 %75 %80 %80
PG.1.1.d. Degerler egitimi kapsaminda yapilan 3 10 10 10 10 10
calismalarin sayis1
PG.1.1.e. Meslek alanlarina yonelik sektor-okul is
1 1 2 2 2 2 2
birligi protokol sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin akademik basar1 diizeyleri artirilacaktir. Okul Midiru Eylul 3. Haf - Haziran 2.Haf

Okulumuzda sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasina

1.1.2 devam edilecektir. Okul Mudurti Eyliil 3. Haf - Haziran 2.Haf

1.1.3 |Degerler egitimine derslerde daha fazla yer verilecektir. | Okul Mudurii Eylul 3. Haf - Haziran 2.Haf

114 Tekstil sejk.t(')'rlerme 'y('j.n.ehk boltimlerin ya da alanlarin Okul Miidiirii Eylal 3. Haf - Haziran 2.Haf
acilmasi icin gerekli girimler yapilacaktir.

115 Derslerde proje performans ve grup ¢alismasina dayali Okul Mdiirii Subatl. Haf - Haziran 2. Haf

ogretim tekniklerinin kullanilmas: yayginlastirilacaktir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim oran1 | %385 %85 %85 %85 %85 %85
PG.L1b Ust 6grenime yonelik verilen seminer sayist 5 8 8 8 8 8
PG.1.1.c. Kariyer gtinleri kapsaminda diizenlenen seminer 3 5 5 5 5 5

say1s1

PG.11.d. Ust 6grenime yerlesme orani %25 %27 %29 %31 %33 %35
PG.1.1.d. Meslek lisesi 6grencilerinin kendi alanlarinda tist %15 %18 %91 %29 904 907

Ogrenime yerlesme orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslarina katilimi Miidiir Yardimerst Ekim 1 hafta-Haziran 2. Haf.
artirllacaktir

11.2 Ust t‘)grer.ume y'énehk verilen seminerler igin gesitli uzmanlar Rehber Ogre tmen Eyliil 3. Hafta-Haziran 2.Haf.
davet edilecektir.
Kariyer gtinleri kapsaminda cesitli meslek gruplarindan Rehber Ogretmen . )

L1.3 alaninda uzman kisiler davet edilecektir. Miidiir Yardimcisi Eylul 3. Hafta-Haziran 2.Haf.
Ust ogrenime yonelik destekleyici egitim faaliyetleri o . )

1.1.4 Okul Midtru Eylul 3. Hafta-Haziran 2.Haf.

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi, kurum personelinin degisim ve yenilige yonelebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.3.1 Hizmet ici egitime katilim orani(istege bagli) %10 %15 %20 %25 %30 %40
PG.3.2a Is saglig1 ve giivenligi seminerlerine katilim orani %25 %50 %75 %100 %100 %100
PG.3.2.b Is saglig1 kapsaminda diizenlenen seminer sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.3 Ozel egitime muhtag¢ 6grencilere yonelik faaliyet 4 5 5 5 5 5
sayisi
PG.3.4 Eneri verimlilidine véneli .
nerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 3 4 5 5 5 5
PG.3.5 Temizlik ve saglikli yasam konusunda verilen 3 3 3 3 3 3
seminer say1s1
PG.3.6 Yirittilen bilimsel faaliyet sayist 1 1 2 2 3 3
PG.3.7 .
Ortaokullarla yapilan ziimre galismasi sayisi 0 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Og.retmeplerm hizmet ici egitime katihmlan —tesvik Midiir Yardimcisi Eylil 3. Haf- Haz. 2. Haf.
edilecektir

1.1.2. I§,, sagligt Ve glivenligi kapsaminda  seminerler Midiir Yardimcisi Eyliil 3. Haf- Haz. 2. Haf.
diizenlenecektir.
Ozel egitime muhtag bireylere yonelik egitsel calismalar " .

113 ve farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir. Rehber Ogretmen Eylul 3. Haf- Haz. 2. Haf.

11.4 Enerji verimliligine yonelik seminerler ve uygulamalar Alan/Boliim Sefi Eyliil 3. Haf- Haz. 2. Haf.
yapilacaktir.

115 Temizlik ve saglikh yasam konusunda c¢alismalar Rehber 6retmen Eyltl 3. Haf- Haz. 2. Haf.
yapilacaktir.

1.1.6 |[Bilimsel faaliyetler katilim saglanacaktir. Miidiir Yardimcis: Eylil 3. Haf- Haz. 2. Haf.

117 8. egitim bolgesinde yer alan ortaokul ziimre|Midiir Yardimcis Eyliil 3. Haf- Haz. 2. Haf.

baskanlariyla toplant1 yapilacaktir.

Okul Zimre Baskam

35



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 150000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 1000 1500 2000 2000 2500
o c o119 c 25000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 4500 5000 5500 6000
S OP AN 34500 36500 37500 38000 177500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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